Compromiso de la dirección

Dña/Don ................................................................................ como representante de la empresa ....................................................................................... suscribe el presente documento que evidencia el compromiso adquirido para avanzar en el desarrollo e integración de la Igualdad de Género, estableciendo y desarrollando medidas para conseguirla, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

La Igualdad, mediante este compromiso, pasará a conformar un principio estratégico de nuestra Política Corporativa y de Recursos Humanos, eliminando discriminaciones directas e indirectas por razón de sexo, y avanzando en un proceso continuo de mejora.

Para ello, la empresa se compromete a:

1. Implantar la Igualdad de Género a través del Procedimiento IGE, acompañado por ................................................................, 1 entidad consultora homologada por el Instituto Navarro para la Igualdad. El Procedimiento IGE implica:

a) Elaborar un diagnóstico de igualdad en la Empresa.

b) Establecer y priorizar las oportunidades de mejora que surgen a partir de los resultados del diagnóstico.

c) Concretar las acciones a desarrollar, asignando responsables, medios y plazos, y conformando un Plan de Igualdad de género.

d) Poner en práctica las acciones de mejora recogidas en el Plan de Igualdad.

e) Realizar acciones de seguimiento y evaluación del Plan de Igualdad.

2. Designar a, al menos, una persona responsable del proceso de implantación de IGE, con disponibilidad de tiempo y recursos suficientes para liderar el proyecto. Estas personas formarán parte, en su caso, de un Grupo de Trabajo de igualdad, compuesto por representación de la plantilla y la dirección, y paritario en número de hombres y mujeres.

3. Comunicar el desarrollo del proceso a todas las personas de la organización, al menos en tres momentos:

a) En el arranque del proceso.

b) Tras el diagnóstico y la elaboración del Plan de Igualdad.

c) Tras la evaluación y para el inicio de un nuevo ciclo de mejora.

4. Dejar implantado el Procedimiento IGE, como proceso de mejora continua en Igualdad de Género en la empresa, que se ejecute periódicamente para garantizar el avance de la misma en el campo de la igualdad entre mujeres y hombres.

5. Estar a disposición del Instituto Navarro para la Igualdad con objeto de colaborar en la difusión de la Igualdad de Género entre el tejido empresarial navarro, facilitando la documentación necesaria para hacer de la experiencia un ejemplo a seguir como empresa responsable en igualdad, así como participar, si procede, en jornadas y seminarios que se celebren en torno a la Igualdad de Género a fin de divulgar la experiencia de la organización e irradiarla a otras empresas.

En ....................................., a ........ de ..................................... de 20 ......

Fdo: .........................................................

Representante de .....................................

1 En este punto, habrá que valorar hasta dónde llega el compromiso de acompañamiento, en función del contrato de consultoría firmado, y adaptar el Modelo de acuerdo en función de las fases en que va a estar presente la consultora. Desde el punto de vista de la empresa, la firma del Acuerdo, incluye la obligatoriedad de acometer todas las fases contempladas en el Procedimiento IGE.

